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УКРАЇНА
РОГАТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 
РІШЕННЯ

     від  21  грудня  2017 р.№ 892                                           28 сесія 7 скликання

     Про затвердження Програми
     розвитку  культури і туризму
     у місті Рогатині на 2018 рік


       Відповідно  до пункту 22 частини першої статті 26 Закону України ,,Про місцеве самоврядування в Україні ”  міська рада  ВИРІШИЛА:

      1.  Затвердити  Програму  розвитку   культури  і туризму у місті Рогатині  на 2018 рік.
       2.Відділу обліку і звітності  виконавчого   комітету   міської ради ( Гураль М.С.) забезпечити фінансування Програми в межах бюджетних призначень.
       3. Координацію роботи щодо виконання Програми доручити постійній комісії  з питань гуманітарної сфери, соціального захисту населення та молодіжної політики (Звіришин Х.В.).
      4.  Контроль  за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії з питань стратегічного розвитку, бюджету і фінансів, комунальної власності та  регуляторної політики  (Винник Т.Р.), з питань гуманітарної сфери,  соціального захисту населення та молодіжної політики   (Звіришин Х.В.) .


            Міський голова                                                       Сергій Насалик

      



	Затверджено
                                                                                                                                                 рішенням 28 сесії 
                                                                                                                                                 Рогатинської міської ради
                                                                                                                                                 від 21 грудня 2017 року  №892
 




ПРОГРАМА 
            розвитку культури і туризму у місті Рогатині на 2018 р.














Замовник програми:
Постійна комісія з питань 
гуманітарної сфери,
соціального захисту 
населення та молодіжної політики                                 Христина Звіришин


Керівник програми :
Міський голова                                                               Сергій  Насалик








  І. Паспорт Програми
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Постійна коміся  з питань гуманітарної сфери, соціального захисту населення та молодіжної політики

	2. 
	Розробник Програми
	Виконавчий комітет міської ради

	3.
	Співрозробники Програми
	Постійна комісія  з питань гуманітарної сфери, соціального захисту населення та молодіжної політики

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Виконавчий комітет міської ради

	5. 
	Учасники Програми
	Виконавчий комітет міської ради

	6. 
	Термін реалізації Програми
	2018 рік

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього,  у тому числі:
	1 161 330 грн.

	8.
	Кошти обласного бюджету
	216 330 грн.

	9.
	Кошти міського бюджету
	945.0 тис. грн..



ІІ. Визначення проблеми, на розв`язання якої спрямована Програма
 Тисячоліттями родюча Рогатинська земля приваблювала людей.  Перші пам`ятки їхнього перебування відносять до періоду пізнього палеоліту. Часи змінювались, однак наші пращури не покидали вподобаної території, свідченням чого стали пам`ятки різновікових археологічних культур.
Більш детально можна вести мову про історію Рогатина, починаючи із Х ст. Адже в цей період на території району розміщувався один із князівських центрів Білої Хорватії. Центральна частина городища (загальною площею біля 42 га.)  була захищена 6-ма рядами валів та ровів. На жаль, давній Рогатин, за твердженням Томенчука Б.П., був зруйнований Володимиром Великим у період завоювання Білої Хорватії (992-993 р.р.). Вже ХІІ ст. на місці зруйнованого городища виник невеликий замок. У 1415 р. відбувається перенесення міста (доволі поширена в той час практика) на територію села Филиповичі, котрому надано міські права та назву Рогатин. Дане рішення було закріплене привілеєм Волчка Преслужича  - володаря і дідича з Рогатина. Середньовіччя стало для Нового Рогатина (мається на увазі в сучасній локалізації) періодом піднесень та падінь. Вигідно розташоване місто швидко розвивалось, проте й часто потерпало від нападів татар, оскільки знаходилось на сумнозвісному Волоському шляху. В ході одного із таких нападів, в полон потрапила Настя Лісовська – Роксолана, котра стала улюбленою дружиною султана Османської імперії – Сулеймана Пишного.
В період Середньовіччя  місто прикрасив цілий ряд сакральних  споруд, частина з яких збережена до наших днів: церква Різдва Пресвятої Богородиці, костьол святого Миколая та Анни, церква Зішестя Святого Духа в Рогатині (1598 р.), яка з 2013 р. включена у список світової спадщини ЮНЕСКО.
Вищезгадані віхи минулого міста Рогатина є беззаперечним фактом багатої історичної спадщини міста, проте варто ствердити, що досі цей потенціал не є достатньо використаним для розвитку культури та туризму. 
Окрім сфери туризму важливим чинником культурного розвитку міста є підтримка та збереження творчих колективів,основним завданням яких є популяризація опільських традицій. Таким чином, в умовах обмеженого фінансування установ культури міста, утримання духового оркестру, народного хору «Сурма» та заходів щодо відкриття історико-краєзнавчого музею «Опілля»  доцільним є продовження фінансування їхньої діяльності з бюджету міста.
Основні проблеми розвитку культури та туризму в місті:
· недостатній рівень використання туристичного потенціалу території у сфері пізнавального туризму на основі культурної багатоманітності та історичної унікальності;
· низька ініціативність щодо утворення єдиного культурного простору в межах населеного пункту;
· недостатній рівень матеріально-технічної бази туристично-рекреаційних об`єктів сучасним вимогам;
· низький рівень туристично-орієнтованих комерційних послуг;
· відсутність достатньої кількості туристичної навігації;
· відсутність закладів сервісного обслуговування туристів;
· відсутність фіксованого місця для тимчасової зупинки та відпочинку туристичних груп і неорганізованих туристів.

				ІІІ. Мета та основні завдання Програми
	Основною метою Програми є  збереження і розвиток культурного надбання як ресурсу теперішніх і майбутніх поколінь, національно-патріотичне виховання, підвищення ролі закладів культури та творчих колективів у піднятті престижу української держави, піднесення самобутньої культури регіону у світі в контексті євроінтеграційних процесів; створення умов та проведення заходів  для ефективного розвитку, розробка та реалізація конкурентоспроможного туристичного продукту. 
	Основними завдання для виконання Програми є:
· забезпечення реалізації державної політики у сфері культури;
· збереження національно-культурної спадщини, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення;
· відновлення діяльності міського історико-краєзнавчого музею «Опілля» та формування на його базі туристичної інфраструктури міста;
· збереження і розвиток народних творчих колективів культури; 
· розвиток самодіяльної, народної творчості, вокального, хореографічного, театрального і декоративно-прикладного мистецтва; 
· розробка та координація туристичних послуг – розширення рекламно-інформаційної діяльності, розробка екскурсійних маршрутів;
· розширення напрямів міжнародної співпраці з метою створення іміджу міста Рогатина як культурно-мистецького та туристичного центру України;
· основою розвитку туристичної сфери міста має стати широке партнерство між владою, бізнесом та громадою.

				IV. Фінансове забезпечення Програми	
	Фінансування Заходів Програми здійснюватиметься за рахунок коштів     міського бюджету та інших джерел фінансування не заборонених чинним законодавством України. 
 «Структура оплати праці та кількісний склад» :
 1) Керівник народного аматорського хору «Сурма» - 1 штатна одиниця:
    - посадовий оклад – 10 розряд тарифної сітки;
    - надбавка за високі досягнення у праці – 10% посадового окладу;
    - надбавка за почесне звання заслужений – 20% посадового окладу.
         2) Акомпоніатор -1 штатна одиниця:
    - посадовий оклад – 9 розряд тарифної сітки.
         3) Керівник духового оркестру – 1 одиниця (трудовий договір):
   - посадовий оклад – 7 розряд тарифної сітки.
4) Керівник музею «Опілля» - 1 штатна одиниця:
   - посадовий оклад – 12 розряд тарифної сітки;
   - доплата

	
			V. Очікувані результати виконання Програми
	Реалізація заходів та виконання завдань розвитку сфер культури і туризму, визначених даною Програмою, сприятиме: 
· відновленню діяльності міського історико-краєзнавчого музею «Опілля» та формування на його базі матеріально-технічної бази туристичної інфраструктури;
· створенню належних умов для збереження і розвитку народної творчості;
· підвищенню якості культурно-мистецьких послуг;
· збереженню культурної та археологічної спадщини;
· створенню туристично-інформаційної інфраструктури;
· підвищенню туристичної привабливості міста;
· розвитку внутрішнього, зовнішнього та подієвого туризму;
· промоції міста та формування іміджу, який сприятиме росту інвестиційної привабливості.


				VI. Напрями діяльності та заходи Програми
	Перелік напрямів та заходів щодо реалізації Програми визначено у додатку.

	VII. Координація та контроль за виконанням Програми
	Координацію та контроль за виконанням Програми здійснюють постійні комісії з питань гуманітарної сфери, соціального захисту населення та молодіжної політики, комісія з питань стратегічного розвитку, бюджету і фінансів, комунальної власності   регуляторної політики і виконавчий комітет міської ради. 

								
	Секретар міської ради                                             Галина  Богун
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