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УКРАЇНА

РОГАТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


                                         РІШЕННЯ     
від   17 грудня  2018 р. № 1175                                                 38 сесія 7 скликання

м. Рогатин

Про затвердження комплексної Програми  розвитку та фінансової підтримки житлово-комунального господарства міста Рогатина  на  2019 рік
       З метою забезпечення життєдіяльності міста, дотримання  санітарної безпеки на міських територіях,  часткового розв'язання соціальних проблем незахищених жителів міста, стабільної роботи міського житлово-комунального господарства є потреба у фінансовій підтримці  комунальних підприємств цього  сектору.
        Для належного правового забезпечення надання та використання коштів з міського бюджету, що надаються у вигляді фінансової підтримки комунальним підприємствам  територіальної громади міста, на підставі статті 143, статей 71,  91 Бюджетного кодексу України, ст. 26 ч. 7, 60 , 64 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” міська рада ВИРІШИЛА: 
1. Затвердити комплексну Програму розвитку та фінансової підтримки  
комунальних підприємств  міста Рогатина  на  2019 рік (додаток 1 ).

2. Виконавчому комітету міської ради забезпечити фінансування даної

Програми.

3. Загальному відділу виконавчого комітету міської ради забезпечити 
оприлюднення даного рішення на    офіційному сайті Рогатинської міської ради .

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну  комісію з 
питань  архітектури, містобудування,  підприємства та розвитку міського господарства (Боянівський  Б.).

                      Міський голова                             Сергій Насалик
                                                Додаток  1
                                                      до рішення 38 сесії 
                                                      Рогатинської міської ради
                                                      від  17  грудня 2018 р.№ 1175
Комплексна Програма
розвитку та фінансової підтримки житлово-комунального господарства міста Рогатина  на  2019 рік

1.Паспорт комплексної Програми розвитку та фінансової підтримки житлово-комунального господарства міста Рогатина  на  2019 рік

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Виконавчий комітет Рогатинської міської ради

	2
	Назва нормативного документа  про розроблення Програми
	Закон України «Про місцеве само-врядування в Україні»,Бюджетний кодекс України

	3
	Розробник Програми
	Виконавчий комітет міської ради

	4
	Співрозробники Програми
	-

	5
	Замовник (відповідальний виконавець    Програми)
	Виконавчий комітет міської ради

	6
	Учасники (співвиконавці Програми)
	Комунальні підприємства Рогатинської міської ради: „Рогатинський міський комбінат комунальних підприємств”, „ДП Рогатин-Водоканал”, „Рогатинське будинкоуправління”, «Благоустрій-Р»  

	7
	Термін реалізації Програми
	2019 рік

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет міста Рогатина

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, утому числі:
	 8750000,00 гривень


2. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма
           Комплексна Програма розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств  міста Рогатина  на  2019 рік (надалі Програма) розроблена відповідно до ст.91 Бюджетного кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про житлово-комунальні послуги», «Про благоустрій населених пунктів», «Про охорону навколишнього природного середовища», «Про відходи», «Про охорону атмосферного повітря», «Про питну воду та питне водопостачання», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» та інших нормативно-правових актів України. 
Комунальне господарство є однією з найважливіших сфер діяльності від ефективності роботи якої залежить життєдіяльність міста. Нявне  інженерно-комунікаційне обладнання водопровідного та водовідвідного, електричного господарства житлового сектору, прибудинкові території та території  загального користування, житлові будинки  потребують постійного і належного утримання, на що в свою чергу потрібні значні кошти.
В місті здійснюють свою діяльність такі комунальні підприємства– «Рогатинське будинкоуправління», ДП «Рогатин-Водоканал», «Благоустрій-Р», «Рогатинський міський комбінат комунальних підприємств.
Діючі тарифи на комунальні послуги постійно відстають від росту цін на матеріальні ресурси та енергоносії, тому  не повністю забезпечують відшкодування витрат на  надання комунальних послуг, низький рівень платоспроможності приводить до наявності постійного рівня заборгованості населення за надані послуги. Внаслідок цього, комунальним підприємствам не вистачає обігових коштів на придбання матеріалів для виконання робіт з утримання та оновлення інженерних мереж щодо  підготовки житлового фонду до роботи в осінньо-зимовий період, придбання необхідних технічних засобів. Потребує оновлення матеріальна база підприємств за рахунок капітальних вкладень.
3. Мета Програми

Метою Програми є забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств міста  згідно їх функціональних призначень, а також збереження комунального майна. Ріст фактичної собівартості утримання будинків і споруд та прибудинкових територій, в порівнянні із затвердженим тарифом, відбувається в основному за рахунок росту мінімальної заробітної плати  і збільшення вартості енергоносіїв. 
Вирішення вищевикладених проблем комунальних підприємств можливе у разі перегляду рівня діючих тарифів на їх послуги. Такі тарифи необхідно переглядати регулярно після кожного підняття цін, що з процедурної точки зору є неможливим. Необхідно також врахувати і те, що суттєве підвищення тарифів на комунальні послуги вкрай негативно вплине на соціальний стан громади міста. Тому,  потреба у наданні комунальним підприємствам фінансової підтримки з міського бюджету є гострою та невідкладною.
Крім вищенаведеного, рівень тарифів на житлово-комунальні послуги не дозволяє забезпечити  належною заробітною платою працівників робітничих професій комунальних підприємств міста.  Повторне підняття тарифів приведе до скорочення поступлень від населення за надані послуги і не розв’яже проблеми збереження кадрів, оскільки ринок країн східної Європи критично потребує водіїв,  трактористів та інших працівників сфери обслуговування. В таких умовах неможливо також сформувати кадровий  резерв для забезпечення безперервної роботи спецтехніки.  У місті неможливо зупинити вивезення твердих побутових відходів, протермінувати чи не проводити ліквідацію пошкоджень та аварійних ситуацій у  міських мережах водопостачання та водовідведення, оскільки це матиме  вкрай негативні наслідки.
         Метою  Програми є також здійснення першочергових заходів щодо забезпечення надійності функціонування житлово-комунального господарства,  забезпечення реалізації державної політики визначеної у сфері  житлово-комунального господарства .

Реалізація Програми передбачає досягнення таких цілей:

· стабілізація кадрового забезпечення працівниками критичних професій;

· забезпечення надійності та безперервності надання житлово-комунальних послуг;

· удосконалення системи управління житлово-комунальним господарством, розвиток конкуренції та сучасних форм самоорганізації населення  у даній сфері.

Саме на вирішення цих проблем і спрямована Програма.

4. Завдання і напрямки реалізації Програми
         4.1.Надання фінансової підтримки комунальних підприємств буде здійснюватись п'ятьма напрямками:

      1) надання фінансової допомоги на поточні видатки підприємств за рахунок коштів загального фонду міського бюджету;
      2) здійснення внесків до статутного фонду комунальних підприємств ;
      3) відшкодування різниці в тарифах на житлово-комунальні послуги.
      4) проведення заходів по реалізації вимог чинного законодавства щодо організації суспільно-корисних робіт;

      5) забезпечення санітарного благополуччя через регулярне очищення септиків в індивідуальному житловому секторі міста.
     4.2.Програмою визначено такі основні завдання, на виконання яких буде надаватися фінансова допомога:
· удосконалення системи управління житлово-комунальним господарством;
· відповідальність керівників комунальних підприємств за ефективне використання майна комунальної власності територіальної громади та за діяльність підприємств житлово-комунального господарства стосовно виконання вимог нормативно-правових актів, які діють у житлово-комунальній сфері;

· збільшення фінансування у сфері житлово-комунального господарства відповідно до нормативів та потреб;
-     відшкодування різниці в тарифах;
-     придбання матеріалів для проведення робіт з утримання  житлового фонду комунальної власності;

-     придбання матеріалів для забезпечення надійності та безпечності експлуатації інженерних мереж (водопроводів, електромереж, доріг та тротуарів, тощо);
-    погашення заборгованості щодо  виплати  заробітної плати з нарахуваннями працівникам;
-    забезпечення робочими місцями та фінансовими ресурсами осіб, направлених на виконання суспільно-корисних робіт;
-     погашення заборгованості по податках;
-     придбання малоцінних технічних засобів, інструментів, спецодягу,  тощо;

-     подолання наслідків стихії, надзвичайних ситуацій та аварій.
· матеріальне стимулювання за рахунок міського бюджету працівників критичних професій.
      4.3. Здійснення внесків до статутних фондів комунальних підприємств буде проводитись на таких  основних  завданнях:

-     зміцнення матеріальної бази підприємств;

-     придбання техніки;

-     придбання основних засобів для проведення невідкладних та аварійних робіт, подолання наслідків надзвичайних ситуацій;

-     придбання дороговартісних матеріалів, запчастин для забезпечення господарських потреб підприємств;

-     виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт, реконструкцію та будівництво водопровідно-каналізаційних   мереж, житлового фонду та їх проведення;

-     придбання та встановлення енергозберігаючого обладнання;

-     проведення інших видатків, які належать до капітальних витрат;
-     поповнення статутного фонду , що спрямовується на приріс обігових коштів.

Направити на фінансування Програми кошти місцевого бюджету в межах бюджетних призначень на 2019 рік.
4.4. Кошти за Програмою спрямовуватимуться на:
- своєчасні розрахунки за спожиту електроенергію;

            - організацію надання житлово-комунальних послуг;
- забезпечення  безперебійного функціонування комунальних підприємств міста;

- поліпшення умов благоустрою міста, дотримання санітарних правил облаштування та утримання полігону твердих побутових відходів, його поточно-технологічного та технічного утримання;

           - ліквідацію несанкціонованих звалищ та санацію території міста Рогатина;
- утримання діючих контейнерних майданчиків;
- відшкодування різниці в тарифах на житлово-комунальні послуги;
- своєчасну виплату заробітної плати;

- сплату податків;
            - матеріальне стимулювання за рахунок міського бюджету працівників   

              критичних професій.
4.5. Кошти за Програмою також спрямовуються  на фінансування таких суспільно-корисних робіт  відповідно до Закону від 7.12.2017 р.№2234-VІІІ « Про  внесення змін  до деяких законодавчих актів України щодо  посилення захисту права  дитини на  належне  утримання шляхом вдосконалення порядку  примусового стягнення  заборгованості»:

· благоустрій та озеленення територій міста, об’єктів соціальної сфери, кладовищ, зон відпочинку і туризму, культових споруд, придорожніх смуг;

· роботи, пов’язані з відновленням та благоустроєм природних джерел та водоймищ, русел річок;

· підсобні роботи.
5. Перелік заходів та обсяги фінансування Програми розвитку та фінансової підтримки житлово- комунального господарства
5.1 Фінансове забезпечення
             Фінансове забезпечення Програми здійснюється в межах асигнувань, передбачених в міському бюджеті та з інших джерел, не заборонених законодавством.

  Джерелами фінансування заходів Програми є:

 - кошти місцевого бюджету;
- кошти підприємств житлово-комунального господарства.
5.2 Перелік заходів та обсяги фінансування Програми :
	№

з/п
	Назва підприємства
	Загальний фонд 

грн.
	Спеціальний фонд

грн.
	Всього

грн.

	Рогатинська міська рада

	1.
	Будівництво каналізаційної мережі
	
	500000,00
	500000,00

	
	Всього по підприємству
	
	500000,00
	500000,00

	КП «Благоустрій – Р»

	1.
	Оплата праці  та нарахування на оплату праці
	3215910,00
	
	3215910,00

	2
	Оплата електроенергії
	250000,00
	
	250000,00

	3
	Предмети , матеріали, обладнання та інвентар
	600000,00
	
	600000,00

	4
	Оплата послуг
	158090,00
	
	158090,00

	5.
	Оплата суспільно-корисних робіт
	30000,00
	
	30000,00

	6.
	Преміювання працівників критичних професій
	96000,00
	
	96000,00

	7.
	Освітлення рекреаційної зони в сквері по вул.Шашкевича в м.Рогатині 
	200000,00
	
	200000,00

	8.
	Благоустрій вулиці І.Франка
	200000,00
	
	200000,00

	
	Всього по підприємству
	4750000,00
	
	4750000,00

	ДП «Рогатин-Водоканал»

	1
	Різниця в тарифах
	1500000,00
	
	1500000,00

	2.
	Преміювання працівників критичних професій
	120000,00
	
	120000,00

	
	Всього по підприємству
	1620000,00
	
	1620000,00

	КП «Рогатинський міський комбінат комунальних підприємств»

	1
	Ремонт та відновлення тротуарів по вул.Галицькій у місті Рогатині
	300000,00
	
	300000,00

	2
	Створення рекреаційної зони в сквері по вул. Шашкевича в м. Рогатині (при будівництві пам′ятника Т.Г.Шевченка)
	
	500000,00
	500000,00

	3
	Брукування , встановлення та придбання інвентарю для спортивних та дитячих майданчиків 
	100000,00
	200000,00
	300000,00

	4
	Внески до статутного фонду , що спрямовується на приріст обігових коштів
	
	400000,00
	400000,00

	
	Всього по підприємству
	400000,00
	1100000,00
	1500000,00

	КП «Рогатинське будинкоуправління»

	1
	Оплата суспільно-корисних робіт
	30000,00
	
	30000,00

	3
	Преміювання працівників критичних професій
	120000,00
	
	120000,00

	4.
	Різниця в тарифах на вивезення ТПВ
	150000,00
	
	150000,00

	5.
	Часткове відшкодування (різниця в тарифах) витрат по очищенню індивідуальних септиків
	80000,00
	
	80000,00

	
	Всього по підприємству
	380000,00
	
	380000,00

	
	Разом
	7150000,00
	1600000,00
	8750000,00


5.3. Протягом року обсяг фінансування Програми за рахунок коштів міського бюджету може змінюватись відповідно до рішення міської ради про внесення змін до бюджету міста на відповідний рік, виходячи з наявного фінансового ресурсу  бюджету міста Рогатина.

Одержувачами коштів за Програмою є комунальні підприємства Рогатинської міської ради: «Рогатинський міський комбінат комунальних підприємств», ДП «Рогатин-Водоканал», «Рогатинське будинкоуправління» , «Благоустрій-Р» .

6. Очікувані результати від реалізації  Програми
Виконання Програми дозволить: 

   6.1. Створити умови для стабільної роботи комунальних підприємств при здійсненні своєї господарської діяльності; 
   6.2.Забезпечити своєчасні розрахунки комунальних підприємств за податковими зобов'язаннями;
 6.3. Підвищити якісні та кількісні показники наданих підприємствами

комунальної власності послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій, інших комунальних послуг;
    6.4. Забезпечити своєчасну та в повному обсязі виплату заробітної плати та нарахувань на неї;
    6.5. Здійснювати утримання об’єктів благоустрою міста та прибудинкових територій в належному стані;
    6.6. Дотримуватись нормативів, норм, стандартів, порядків і правил при наданні послуг;
    6.7.Створити умови для очищення міста від забруднення побутовими відходами та зменшити шкідливий вплив побутових відходів на навколишнє природне середовище та здоров'я людини;
 6.8. Забезпечити своєчасність розрахунків за енергоносії;
   6.9. Зменшити ризики відтоку з комунальних підприємств працівників критичних професій- водіїв та механізаторів;
 6.10.Сприяти дотриманню умов безпечного проживання населення міста, сталій та ефективній роботі підприємств галузі житлово-комунального господарства;
6.11.Позитивно вплинути на стійкість  належного утримання та раціонального використання територій, будівель, інженерних споруд та об'єктів рекреаційного, природоохоронного, оздоровчого, історико-культурного та іншого призначення.
7.Координація та контроль за виконанням Програми
    7.1. Контроль за виконанням Програми здійснюється виконавчим комітетом міської ради через відділ підприємництва , власності та земельних ресурсів та постійною комісією з питань  архітектури, містобудування,  підприємства та розвитку міського господарства.  
   7.2. Виконавці Програми щоквартально готують та подають виконавчому комітету  Рогатинської міської ради узагальнену інформацію про стан виконання Програми .
    7.3.Відділ підприємництва , власності та земельних ресурсів звітує про стан виконання Програми та запланованих  заходів щодо реалізації її положень на сесії міської ради.

7.4. Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється у встановленому законодавством порядку.
             Секретар міської ради                        Галина Богун
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