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УКРАЇНА

РОГАТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р І Ш Е Н Н Я 

від      12  квітня   2018 р. № 973                                           31 сесія 7 скликання

м. Рогатин
Про затвердження Програми
збереження кадрів критичних професій

 у житлово-комунальному 
господарстві міста Рогатина на 2018 рік
	


       Рівень тарифів на житлово-комунальні послуги не дозволяє забезпечити  належною заробітною платою працівників робітничих професій комунальних підприємств міста.  Повторне підняття тарифів приведе до скорочення поступлень від населення за надані послуги та не розв’яже проблеми збереження кадрів, оскільки ринок країн східної Європи критично потребує водіїв,  трактористів та інших працівників сфери обслуговування. В таких умовах неможливо також сформувати кадровий  резерв для забезпечення безперервної роботи спецтехніки.  У місті неможливо зупинити вивезення твердих побутових відходів, протермінувати чи не проводити ліквідацію пошкоджень та аварійних ситуацій у  міських мережах водопостачання та водовідведення.
З метою підтримання  стабільного рівня надання жителям міста житлово-комунальних послуг, забезпечення  безперебійного функціонування усіх об’єктів житлово-комунального господарства,  недопущення негативного техногенного впливу житлово-комунального господарства на природну інфраструктуру міста, , а також одночасного забезпечення соціального захисту малозабезпечених жителів міста, враховуючи положення Бюджетного кодексу України, Законів України «Про житлово-комунальні послуги», «Про державне регулювання у сфері комунальних послуг», «Про благоустрій населених пунктів», «Про відходи», Правил утримання жилих будинків та прибудинкових територій, затверджених наказом Державного комітету України з питань житлово-комунального господарства від 17.05.2005 № 76, та інші нормативно-правові акти, що регулюють діяльність сфери житлово-комунального господарства, керуючись пунктом 22 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада   ВИРІШИЛА:
           1. Затвердити  Програму збереження кадрів критичних професій у житлово-комунальному господарстві міста Рогатина на 2018 рік  (далі – Програма, додається).

2. Керівникам комунальних підприємств  Рижану А.І., Васильціву Я.Д., Мицю В.В.:

2.1. Щоквартально, до 15 числа місяця, що настає за звітним  періодом, надавати відділу обліку і звітності виконавчого комітету міської ради інформацію про виконання Програми та  пропозиції щодо обсягів фінансу-вання програмних заходів з міського бюджету. 

2.2. За підсумками року, аналізувати виконання Програми та, у разі необхідності, вносити зміни і доповнення стосовно виконання та фінансування програмних заходів, із наступним їх затвердженням міською радою.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань архітектури,містобудування, підприємництва та розвитку міського господарства (Боянівський Б.М.) .
                      Міський голова                                   Сергій Насалик
                                                                                  Додаток
                                                                                                           до рішення  31 сесії
                                                                                                                     Рогатинської міської ради

                                                                                                                           від 12 квітня 2018 року №973
Програма

  збереження кадрів критичних професій у житлово-комунальному господарстві міста Рогатина на 2018 рік 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
        Програма  збереження кадрів критичних професій у житлово-комунальному господарстві міста Рогатина на 2018 рік  (далі – Програма) розроблена з метою  забезпечення стабільної та безперервної роботи житлово-комунального сектора  міста, реалізації на території міста державної політики, власних повноважень  виконавчих органів міської ради в сфері розвитку та утримання житлово-комунального господарства, створення умов щодо утримання, відновлення і захисту сприятливого для життєдіяльності населення середовища та забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами.
Програма виокремлює одну з головних  проблем житлово-комунального господарства міста і визначає основні цілі та  заходи  для виправлення критичної ситуації.
2. КАДРОВІ ПРОБЛЕМИ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО

 ГОСПОДАРСТВА  МІСТА
           Житлово-комунальне господарство – це важлива галузь господарського комплексу міста, що забезпечує його життєдіяльність.

    У даний час житлово-комунальне господарство міста переживає значні труднощі. Рівень тарифів на житлово-комунальні послуги не дозволяє забезпечити  належною заробітною платою працівників робітничих професій комунальних підприємств міста.  Повторне підняття тарифів приведе до скорочення поступлень від населення за надані послуги і не розв’яже проблеми збереження кадрів, оскільки ринок країн східної Європи критично потребує водіїв,  трактористів та інших працівників сфери обслуговування. В таких умовах неможливо також сформувати кадровий  резерв для забезпечення безперервної роботи спецтехніки.  У місті неможливо зупинити вивезення твердих побутових відходів, протермінувати чи не проводити ліквідацію пошкоджень та аварійних ситуацій у  міських мережах водопостачання та водовідведення, оскільки це матиме  вкрай негативні наслідки.
3.  ІНШІ ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ ЖИТЛОВО - КОМУНАЛЬНОГО
ГОСПОДАРСТВА
На даний час у житлово-комунальній галузі існує також  ряд інших проблем, які потребують вирішення:
· запровадження ефективного механізму надання житлово-комунальних послуг, який би стимулював повноту і своєчасність оплати їх споживачами, ініціював нові прогресивні відносини "постачальник - споживач" у житлово-комунальному господарстві міста; 

· низький рівень надходження платежів за спожиті житлово-комунальні послуги; 

·  повільне підвищення якості житлово-комунальних послуг, обумовлене  нестабільним фінансовим становищем комунальних підприємств; 

· відсутність зацікавленості кожного абонента і відповідних стимулів у своєчасній і повній оплаті житлово-комунальних послуг;

· відсутні прозорість і гласність процесу надходження платежів за житлово-комунальні послуги, населення міста не бачить об’єктивних причин скрутного становища, в якому знаходиться житлово-комунальне господарство міста, виявляючи при цьому закономірне невдоволення якістю послуг;

· недосконала система бюджетної підтримки, що стимулює споживацькі настрої суб’єктів господарювання у сфері ЖКГ.

Усі заходи Програми цілком реальні і практично здійсненні спільними зусиллями органів місцевого самоврядування, підприємств ЖКГ міста, за підтримки найбільш зацікавленої сторони – населення міста. 

Основні способи досягнення вказаних цілей:
· матеріальне стимулювання за рахунок міського бюджету працівників критичних професій;

· удосконалення системи управління житлово-комунальним господарством;
· відповідальність керівників комунальних підприємств за ефективне використання майна комунальної власності територіальної громади та за діяльність підприємств житлово-комунального господарства стосовно виконання вимог нормативно-правових актів, які діють у житлово-комунальній сфері;

· збільшення фінансування у сфері житлово-комунального господарства відповідно до нормативів та потреб. 
4. МЕТА ТА ЦІЛІ ПРОГРАМИ
         Метою  Програми є здійснення першочергових заходів щодо забезпечення надійності функціонування житлово-комунального господарства,  забезпечення реалізації державної політики визначеної у сфері  житлово-комунального господарства .

Реалізація Програми передбачає досягнення таких цілей:

· стабілізація кадрового  забезпечення працівниками критичних професій;

· забезпечення надійності та безперервності надання житлово-комунальних послуг;

· удосконалення системи управління житлово-комунальним господарством, розвиток конкуренції та сучасних форм самоорганізації населення  у даній сфері.
5. МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

5.1. Нормативно-правове забезпечення

Розроблення Програми здійснювалось в межах Бюджетного кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про житлово-комунальні послуги», «Про благоустрій населених пунктів», «Про охорону навколишнього природного середовища», «Про відходи», «Про охорону атмосферного повітря», «Про питну воду та питне водопостачання» та інших нормативно-правових актів України.

                               5.2. Фінансове забезпечення

          Джерелом фінансування заходів Програми є кошти міського бюджету.
Фінансування заходів з міського бюджету здійснюється в межах, затверджених бюджетних призначень.
	Пор.

№ 
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Обсяги фінансування,
тис. грн.
(міський бюджет)

	1.
	Преміювання водіям спеціального автотранспорту  за забезпечення безперебійної роботи спеціального транспорту
	Комунальне підприємство «Рогатин-Водоканал»
Комунальне підприємство

«Рогатинське будинкоуправління»
Комунальне підприємство
 «Благоустрій-Р»


	108,00
90,00
72,00

	
	ВСЬОГО
	
	270,00


     Кошти виділяються розпорядженням міського голови, відповідно до внесених керівниками комунальних підприємств подань.
5.3. Контроль за виконанням Програми

1. Контроль за виконання даної Програми здійснює міська рада та її виконавчий комітет.

     2. Громадський контроль за ходом реалізації Програми здійснюється (за їх бажанням) представниками  громадських організацій, у статуті яких передбачено  діяльність  у сфері житлово-комунального господарства.

     3. Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством України. 

6. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 

1. Реалізація Програми:

-зменшить ризики відтоку з комунальних підприємств працівників критичних професій- водіїв та механізаторів;
- сприятиме дотриманню умов безпечного проживання населення міста, сталій та ефективній роботі підприємств галузі житлово-комунального господарства;
- позитивно вплине на стійкість  належного утримання та раціонального використання територій, будівель, інженерних споруд та об'єктів рекреаційного, природоохоронного, оздоровчого, історико-культурного та іншого призначення.
       Секретар міської ради                                                    Галина  Богун    
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